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UNTERNEHMENSPOLITIK

Unsere Unternehmen stehen fir hohe Qualitat in jeder Phase der Realisierung lhrer Bauvorhaben, vom ersten
Kontakt bis zu den Serviceleistungen nach Fertigstellung.

Wir sind, zusammen mit unseren Mitarbeitern, welche wir in die Umsetzung und Weiterentwicklung unseres
Managementsystems einbeziehen, standig bemuiht, unser Managementsystem im Sinne einer standigen
Verbesserung und hoher Kundenzufriedenheit laufend weiterzuentwickeln und alle MaBnahmen zu ergreifen, um
arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen vorzubeugen.

Besonders wichtig sind uns bei unserem taglichen Handeln und Tun folgende Punkte:

KUNDEN
Hohe Kundenzufriedenheit ist unser Erfolgsprinzip!

e Hoher Qualitatsstandard fir Produkte und Dienstleistungen

e Bauweise laut aktuellem Wissensstand und Stand der Technik

4Alles aus einer Hand” und somit Kostenersparnis fir den Kunden

Kompetente Projektleitung und sehr gute Beratung durch jahrelange Erfahrung
Baurealisierung nach aktuellem Wissenstand und Stand der Technik

Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter

MITARBEITER
Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital!

e (utes Betriebsklima

e Technisch und maschinell sehr gut ausgertistetes Unternehmen
e Standige Weiterbildung und -entwicklung

e Sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen

LIEFERANTEN

Unsere Lieferanten sind unsere Geschaftspartner!

e Partnerschaftliche, korrekte, langfristige Geschaftsbeziehungen

e Zuverlassigkeit, Einhaltung unserer hohen Qualitats- und Sicherheitsstandards pragen die
Geschaftsbeziehung

e Unsere Partner werden punktlich bezahlt
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EIGENTUMER
Wir arbeiten an einer standigen Verbesserung und Weiterentwicklung in allen Bereichen!

e Hohe Investition in Innovation, Forschung und Entwicklung

e Erwirtschaftung angemessener Gewinne, um den Unternehmensfortbestand zu sichern

e Gutes Arbeitsklima und hohe Mitarbeiterzufriedenheit

e Aktive Vorbeugung gegen Unfalle und Gesundheitsschaden, die tiber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen

e Einhaltung aller gesetzlichen und sonstigen Anforderungen, zu denen sich das Unternehmen bekannt hat

e Hohe Zufriedenheit von Kunden und Lieferanten

e Gutes Firmenimage flir beide Unternehmen

SOZIALES UMFELD

Unser Bestreben ist ein nachhaltiges Bauen fur Generationen und verpflichten uns dadurch zu aktivem
Umweltschutz!

e \Verhindern bzw. Vermindern von Emissionen

e Fachgerechte Abfallentsorgung unter Beriicksichtigung der Grundsatze Vermeidung, Wiederaufbereitung,
Wiederverwendung, Recycling, sachgerechte Verwertung

e Einsatz von Materialien laut aktuellem Stand der Technik

Unser Unternehmen setzt sich das Ziel, Standards im Bereich Qualitat, Okonomie, @kologie, Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu setzen. Dazu verpflichten wir uns unser Managementsystem, welches nach ISO
9001:2015, RTOS5, ISO 45001:2018 und ISO 14001:2015 zertifiziert ist, aufrecht zu erhalten und standig
weiterzuentwickeln und alle rechtlichen und sonstigen fir uns relevanten Anforderungen zu erftllen.

Ergebnis unseres Einsatzes ist eine hohe Kundenzufriedenheit. Ein Zeugnis das zahlt.
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